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RUMPLMAYR

§& RELY ON PRECISION.

Die DONAUSAGE RUMPLMAYR GmbH ist ein renommiertes Familienunternehmen der dsterreichischen

Holzindustrie und damit ein wichtiger Player im Bereich erneuerbarer Rohstoffe und erneuerbarer ; Arbe'\tsk\\ma voll
Energietréger. ) _ B _ _ Ein Energie.
Fir unser stetig wachsendes und international tatiges Unternehmen mit Standort in Enns gU’tef

suchen wir zum ehestmdglichen Eintritt einen

Bereichsleiter (m/w/d)
Rundholzplatz / Sagewerk

Position:

Sie fiihren ein Team von ca. 60 Mitarbeitern (ca. 45 Mitarbeiter im Sagewerk und ca. 15 Mitarbeiter am Rundholzplatz)
und berichten direkt an den Betriebsleiter. Weiters sind Sie die Schnittstelle zum Vertrieb, Einkauf, Kraftwerk, Hobelwerk,
Pelletswerk sowie zur Arbeitsvorbereitung und Instandhaltung.

WeMen&eTanmsaes

Teams.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

operative Fiihrung lhrer Mitarbeiter und Direct Reports
+ laufende Optimierung der Produktionsanlagen / -prozesse
+ Sicherstellen einer hohen technischen Verfiligbarkeit der Anlagen
+ Begleitung des KVP- Prozesses
+ Mitarbeit bei Investitionsprojekten
« Aktualisierung der Sicherheits- und Arbeitsanweisungen
+ Datenerhebung fiir Kennzahlen des Rundholzplatzes / Sdgewerks
« Einteilung der Kapazitatsplanung der Mitarbeiter im BMD
+ Einhaltung der Budgetvorgaben ?Ur die zu verantwortenden Kostenstellen
© uv.m.

Kandidatenprofil:

Sie sind zielorientiert und stressresistent, haben ein hohes MaR an Selbststandigkeit und arbeiten eigenverantwortlich.
Herausforderungen des Arbeitstages kdnnen Sie gut priorisieren und entsprechend systematisch abarbeiten.

Sie verfligen {iber umfangreiche Fiihrungserfahrung, die im Umgang mit Inrem Team auch sichtbar wird.

Dafiir bringen Sie eine mehrjahrige Berufserfahrung mit, z.B. als Fertigungsleiter. Eine abgeschlossene technische Ausbildung
(Meisterpriifung, Fachschule, HTL, usw.) setzen wir voraus, eine abgeschlossene holzfachliche Ausbildung ist wiinschenswert.
Eine entsprechende IT-Affinitat / sehr gute MS-Office Kenntnisse sind eine Selbstverstandlichkeit.

Angebot:

Geboten wird lhnen eine sehr herausfordernde Tatigkeit in einem Fiihrungsteam mit wertschatzendem Umgang.

Einen Aufgabenbereich mit personlichen Entwicklungsmdglichkeiten.

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Gestaltungsspielraum.

Fir lhre Einsatzbereitschaft ist ein Gehalt It. Kollektivvertrag vorgesehen, welches in Abhangigkeit Ihrer Qualifikation und
Berufserfahrung mit Ihnen gemeinsam angepasst wird.

Wenn Sie lhre Starken in unserem Unternehmen unter Beweis stellen wollen, freuen wir uns iiber lhre aussagekraftige
Bewerbung mit Foto und Gehaltsvorstellung an: bewerbung@ruru.at
Die diskrete Behandlung Ihrer Unterlagen versteht sich von selbst.

ruru.at


mailto:bewerbung@ruru.at

